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Forderprojekt zur
Mannergesundheit in KMU

esundheit ist fiir Minner meist

kein Thema. Die eigene Gesund-
heit wird oft besser eingeschitzt, als sie
ist, und Minner neigen dazu, korperliche
und psychische Symptome zu verharm-
losen oder gar zu ignorieren. Die Kon-
sequenzen aus dem Gesundheitsverhalten
der Minner betreffen auch die Arbeit-
geber: Die minnliche Belegschaft hat
ein hoheres Risiko, lingerfristig beruf-
lich auszufallen. Im schlimmsten Fall
drohen vermehrt Arbeitsunfille und
lange Krankenstinde. 20 Betriebe haben
jetzt die Chance, die Gesundheit speziell
ihrer minnlichen Belegschaft zu unter-
stiitzen und mit Hilfe gezielter Maf3-

Vorteile fiir Betriebe

e Steigerung der Produktivitat und Qualitat

¢ Redukticn von psychischen und
physischen Belastungen

e Erhaltung der Arbeitsfahigkeit

e Erhohung der Motivation Ihrer
Mitarbeiter und auch Mitarbeiterinnen

¢ Vermeidung von Arbeitsunféllen und
Minimierung von Krankenstanden

¢ Erhohte Wettbewerbsfahigkeit durch
eine hohe Gesundheitsquote
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Ménner haben ein hdheres Risiko,
langerfristig beruflich auszufallen

nahmen daran zu arbeiten, dass sich etwas
zum Positiven verindert. Und weil das in
der Gruppe nicht nur leichter ist, son-
dern auch mehr Spal macht, gibt es bei
men@work die Moglichkeit, aus min-
nerspezifischen Angeboten von Work-
shops, Vortrigen und Aktivititen aus
den Bereichen Ernihrung, Bewegung
und Lebenskompetenz zu wihlen, Ziel-
gruppe sind dabei alle KMU (mit fiinf
bis 50 Mitarbeitenden), deren Belegschaft
mindestens einen 75-prozentigen Anteil
an Minnern aufweist. Vorab konnen
die Mitarbeiter einen Gesundheitscheck
(Blutabnahme, Fragebogen) in Anspruch
nehmen.

Im Rahmen des erprobten BGE-
Konzepts fiir Klein- und Mittelbetriebe
der Salzburger Gebietskrankenkasse
werden in drei Beratungstagen Res-

Stress und Burnout

Erkennen - Vorbeugen - Handeln.
Ein Ratgeber fiir Betriebsréte,
Flihrungskrafte und Betroffene

Die Effizienz soll permanent gesteigert und
die Leistungsfahigkeit unter Beweis gestellt
werden. Frust stellt sich ein, Wertschat-
zung wird nicht empfunden. Der Erfolgs-
druck in der Arbeitswelt wird immer groBer
und jeder Mensch reagiert individuell auf
Druck. Bewéaltigbare Herausforderungen
machen das Leben spannend, positiver
Stress spornt an und verbessert die Leis-
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sourcen und Stressoren ermittelt und
allgemeine MaBnahmen
um die Gesundheit der Mitarbeitenden
nachhaltig zu stirken. Zusitzlich gibt es

entwickelt,

noch einen halben Beratungstag, der rein
fiir die Anliegen der Manner zur Verfii-
gung steht. Hier werden Angebote, die
auf die Bediirfnisse der Minner abge-
stimmt sind, festgelegt und in der Folge
umgesetzt.

Info & Kontakt: Gefbrdert wird das Projekt
vom Gesundheitsférderungsfonds Salzburg,
die SGKK bezuschusst weitestgehend die
Umsetzung des BGF-Konzepts. Bei Interesse
finden Sie weitere Informationen unter
www.sgkk.at/gesundebetriebe und
www.gesundheitsalzburg.at/menwork

Stress und Burnout

Erkennen - Vorbeugen - Handetn

tungsfahigkeit. Negativer Druck,
sténdig erhdhter Stresslevel,
Angst vor Jobverlust und keine
Méglichkeit zum Stressabbau i
flhren jedoch zu permanenter
Anspannung, kérperlichem
Stress und Gesundheitsbe-
schwerden — von der Herausforderung zur
Uberforderung. Manche Stressfaktoren
werden gar nicht bewusst wahrgenom-
men. Dieses Buch erleichtert nicht nur
das Erkennen von Risikofaktoren, sondern
bietet Argumentationshilfe flr entspre-
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chende Veranderungen am
Arbeitsplatz zur Stressbe-
waltigung. Fallbeispiele,
Checklisten, Stress- und

sprachsflhrung mit Betrof-

fenen bieten Flhrungskréaf-
ten, Betroffenen und Personalvertretern
eine Argumentationshilfe flr entsprechen-
de Veranderungen am Arbeitsplatz

Astrid Fadler. Stress und Burnout.
OGB Verlag. ISBN §78-3-99046-040-5



