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Echte Kerle schaun drauf

Minner und ihre Gesundheit sind
ein eigenes Kapitel Sie pehen erst
Fum Arzt, wenn es wirklich brennl
Das wirkt sich nicht nur auf das
Privatleben aus, sondem hat auch
Konsequenzen im Beruf. Die
miinnliche Belegschaft hat ein
hoherss Risiko lingerfristig beruflich
auszufallen. Fiir Betriehe bt a5 mit
dem Projekt men@@work die Chance
ihre Belegschaft auf Vordermann zu
bringen und gerielt etwas fir die
Miinnergesundheit zu tun.

Walter S. st 46 Jahre ali, ver-
hedratet, hat zwei Kinder und 15t von
Beruf Maler. Er arbeitet in einem
kleinen Betriech mit fiinf weiteren
Kollegen und das schon seit knapp
20 Jahren. Seine Statur verrit auf den
ersten Blick, dass er ein GenieBer ist.
Der kirperhich anstrengende Arbeits-
tag kann nur mit ewei Leberkds-
semmeln rum Mittagessen iiber-
standen werden. Zum Aret peht er
nicht, wozu auch. Manchmal zwicke
es rwar im Riicken oder in der Brust,
aber solange der Schmerz nicht
richtig unertriglich ist, kann der
Arztbesuch warten. Auch wenn 1thm
seine Frau in den Ohren liegt, doch
besser auf sich zu achten, Vorsorge
ist fiir ihn kein Thema. Edkennen Sie
sich selbst wieder? Kennen Sie eben-
falls Minner wie Walter 5.7 Eines
steht fest, er ist kein Einzelfall.

Minner sind Vorsorgemuffel

Wie statistische Daten zeigen,
achten Minner weniger auf Thre Ge-
sundheit als Fraven. Vorsorge ist fiir
di¢ minnliche Bevilkerung meist
nicht von Bedeutung. Wihrend
Frauwen haufiger zum Arzt gehen,
kommit das fiir Manner erst in Frage,
wenn Schmerzen oder Beschwerden
nicht mehr ausanhalten sind. Minner

leben nicht zwangsldufig ungesund,
aber dennoch haben sie grundsétzlich
ein hoheres Risiko schwer mu er-
kranken und sind im Vergleich =u
Frauen bei fast allen Erkrankungen
deutlich benachteiligt.

Miannergesundheit im Fokuos
Dieses Gesundheitsverhalten warkt

sich micht nur auf das Privatleben
aus, auch Arbeitgeber und Arbeitge-

berinnen sind davon betroffen. Die
méinnliche Belegschaft hat ein
hisheres Risiko lingerfristig beruflich
ausFufallen. Krankheiten werden oft-
mals spat erkannt. Im schlimmsten
Fall drohen vermehrt lange Kranken-
stinde und Arbeitsunfille. Um dem
entgegen zu wirken haben die
Salzburger Gebietskrankenkasse und
der AMD Salzburg pemeinsam ein
Heues Projekt entwickelt.
meni@work basiert auf dem bereits
erfolgreichen betrieblichen Gesund-
heitsforderungskonzept der SGEE
fiir kleine und mittlere Unternehmen.
Dne Besonderhent bei menf@work ist
der speziglle Fokus auf die Minner-
gesundheit. Betriehbe haben jetzt die
Chance, die Gesundheit threr vor-
nehmlich minnlichen Belegschaft zu
unterstiitzen und mit Hilfe geselter
MaBnahmen daran zu arbeiten, dass
sich etwas rum Positiven verdndert.
Den Start bildet der Gesundheits-
check Boxenstopp™ von AVOS, bei

amp saLzeurc ANAD

Tentrum flir gesundes Arbalten

dem Vorort am eigenen Arbeitsplate
von einer Fachkraft die wichfigsten
Kérper- und Blutwerte der Mitar-
beiter ermitielt wenden. Die Unter-
suchung davert nur ¢in paar Minuten,
die Teilnahme ist freiwillig. Und weil
alles in der Gruppe nicht nur leichter
ist, sondern auch mehr Spal macht,
gibt s bei meni@work rusitelich die
Miglichkest aus minnerspezifischen
Angeboten von Workshops, Vor-
trigen und Aktivititen aus den De-
reichen Emidhrung, Bewegung und
Lebenskompetenz #u wihlen. Die
Bandbreite reicht von Ernédhrungs-
tipps filr gesunde und schmackhafte
Mittagssnacks, ber die Beratung zur
Stresspravention bis hin rum Box-
traiming mit Conny Konig.

2015 stehen fiir 20 Salzburger
KM {5 bis 50 Mitarbeitende), deren
Belegschaft mindestens einen 75
prozentigen Anteil an Minnern auf-
weist, Forderunpgen des Gesundheits-
forderungsfonds Salzburg und der
SGEEK bereit. Der Gesundhestscheck
HBoxenstopp™ von AVOS wird unter-
stiitzt vom Land Salzburg, der Arste-
kammer und der Arbeiterkammer.
Die Angebote der Gesundheits-
mafinahmen spexiel] firr Manner sind
iibrigens auch fiir alle anderen
Betriebs auBerhalb des Projekts
meni@work buchbar. Mehr Infor-
mation zum Projekt und @ den
finden Sie unter
wwvw.gesundheitsalzburg at'menwork
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